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Kljuéni put ka razvoju Republike Srpske - znanje i tehnologija

“Povecanje ekonomskog rasta nije dovoljno
ako nije praceno rastom produktivnosti i dodate
vrijednosti u proizvodnji. Drzave koje su
uspjesno transformisale svoje ekonomije u
proteklim decenijama, poput Irske i Estonije,
upravo su kroz tehnoloSki napredak uspjele

izgraditi temelje za dugorocnu odrzivost.

Kljucni izazov Republike Srpske je niska
produktivnost rada u poredenju s razvijenim
evropskim ekonomijama. lzvoz baziran na
sirovinama i poluproizvodima rezultira niZom
dodatnom vrijednoséu u ekonomiji. Dok
razvijene zemlje svoj izvoz temelje na
visokotehnoloskim proizvodima, RS joS uvijek
nije u potpunosti iskoristila potencijal svojih
industrijskih kapaciteta i ljudskih resursa.



U eri globalizacije 1 digitalne transformacije, znanje i tehnoloski razvoj postaju osnovni
pokretaci ekonomskog rasta i prosperiteta. Republika Srpska, kao i mnoge druge male
ekonomije, suofava se s izazovima u pogledu produktivnosti, konkurentnosti i odlaska
kvalifikovane radne snage. Istovremeno, postoje brojne moguénosti za napredak kroz strateske
investicije u obrazovanje, inovacije i tehnoloski razvoj.

Kako stojimo u odnosu na druge zemlje?

Republika Srpska je u prethodnim godinama biljezila stabilne stope ekonomskog rasta, ali
globalni izazovi poput pandemije COVID-19 i rastuée inflacije pokazali su ranjivost
ekonomije. Iako se RS uspjesno oporavila od ekonomskog pada, dugorocni izazovi 1 dalje
ostaju — nizak nivo investicija, smanjenje broja radno sposobnog stanovnis$tva i relativno niske
plate.

Grafikon 1. Stope ekonomskog rasta u odabranim zemljama (u %)
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Izvor: World Bank Open Data i Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

Povecanje ekonomskog rasta nije dovoljno ako nije praceno rastom produktivnosti i dodate
vrijednosti u proizvodnji. Drzave koje su uspjes$no transformisale svoje ekonomije u proteklim
decenijama, poput Irske i Estonije, upravo su kroz tehnoloski napredak uspjele izgraditi temelje
za dugoro¢nu odrzivost.

Klju¢ni izazov Republike Srpske je niska produktivnost rada u poredenju s razvijenim
evropskim ekonomijama. Izvoz baziran na sirovinama i poluproizvodima rezultira nizom
dodatnom vrijedno$¢u u ekonomiji. Dok razvijene zemlje svoj izvoz temelje na
visokotehnoloSkim proizvodima, RS jo$ uvijek nije u potpunosti iskoristila potencijal svojih
industrijskih kapaciteta i ljudskih resursa.



Prije svega, Republika Srpska zaostaje u BDP-u po radniku u odnosu na ostale zemlje navedene
u podacima. Na primjer, Hrvatska i Slovenija imaju znacajno vise vrijednosti BDP-a po
radniku, Sto je rezultat ve¢eg fokusa na visoku dodatnu vrijednost u njihovim ekonomijama,
upotrebu naprednih tehnologija, istraZivanje i1 razvoj, kao i1 konkurentnu privredu koja izvozi
viSe proizvoda i usluga sa viSom dodatnom vrijednoscu.

Grafikon 2. Produktivnost rada (BDP po radniku, u KM)
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Izvor: World Bank Open Data i Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

Republika Srpska je zabiljezila postepeno poveéanje produktivnosti mjerene kao BDP po
zaposlenom radniku od 2016. do 2022. godine. Medutim, i pored ovog rasta, Republika Srpska
i dalje zaostaje za ve¢inom susjednih zemalja i, pogotovo, prosjekom Evropske unije. Postoji
znacajan prostor za unapredenje produktivnosti kako bi se dostigli visi nivoi koje imaju zemlje
poput Hrvatske, Slovenije i Ceske.

Ovo se isto tako oslikava i u spoljnotrgovinskoj razmjeni Republike Srpske.

lako Republika Srpska biljezi trgovinski deficit kada se posmatra vrijednost uvezene i izvezene
robe, ovaj ekonomski fenomen dobija potpuno drugaciju dimenziju kada se analiza vrsi na
osnovu koli¢ine robe u tonama.



Grafikon 3. Uvoz i izvoz Republike Srpske, (u milionima tona)
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Izvor: Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

U posmatranih sedam godina, Republika Srpska je izvezla viSe tona robe nego $to je uvezla.
Ova Cinjenica, na prvi pogled iznenadujuca, ukazuje na sustinu u pogledu ekonomske strukture
Republike Srpske.

Iako Republika Srpska izvozi viSe tona robe, ukupan iznos u novcu je manji od ukupnog iznosa
uvoza. To je posebno vidljivo na donjem grafikonu koji prikazuje cijenu jednog kilograma
uvoza i izvoza.



Grafikon 4. Prosjecna cijena 1 kg izvezene i uvezene robe u Republici Srpskoj, (u KM)
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Izvor: Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

Ovo ukazuje na to da Republika Srpska uglavnom izvozi sirovine i poluproizvode, dok uvozi
gotove proizvode sa ve¢om dodatom vrijednoS¢u. Prema tome, klju¢ni problem nije manjak
izvoza, ve¢ dodatna vrijednost robe koja se izvozi. Neophodno je raditi na povecanju
vrijednosti izvoza, znaci kvalitativno poboljSanje, a ne kvantitativno povecanje. To moZe biti
postignuto fokusiranjem na izvoz proizvoda sa visokom dodatom vrijedno$¢u, kao i
unapredenjem konkurentnosti domacih kompanija. Ovakav pristup ¢e doprinijeti smanjenju
trgovinskog deficita, ostvarivanju ekonomskog rasta i povecanju zivotnog standarda u
Republici Srpskoj.

Sta je posljedica niske produktivnosti?

Niske plate u Republici Srpskoj direktna su posljedica niske produktivnosti. Bez tehnoloSkog
napretka i povecanja konkurentnosti preduzeca, tesko je ocekivati znacajnije povecéanje plata i
poboljsanje zivotnog standarda. Iskustva drugih zemalja pokazuju da su investicije u
obrazovanje, istrazivanje i razvoj direktno povezane s povecanjem plata i zaposlenosti.

Republika Srpska ima najnizu prosjecnu mjeseCnu neto platu u poredenju sa susjednim
zemljama i zemljama Centralne Evrope. Ovo je direktno povezano sa nizom produktivnoscéu.
Povecanje produktivnosti kroz ekonomske reforme i investicije je kljuno za podizanje
prosjecnih plata i unapredenje ekonomskog standarda u Republici Srpskoj.



Grafikon 5. Prosje¢ne mjesecne neto plate u EUR, 2024. godina
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Izvor: World Bank Open Data, Republicki zavod za statistiku Republike Srpske i kalkulacije
autora

Prosjena mjesecna neto plata u Republici Srpskoj iznosi 692 EUR, §to je najnize medu svim
zemljama poredenim u analizi. Slovenija ima najviSu prosjecnu platu medu navedenim
zemljama, koja iznosi 1480 EUR, $to je viSe nego dvostruko u odnosu na Republiku Srpsku.
Prosje¢na plata u Madarskoj 1 Slovackoj je takode znatno vise od prosjec¢ne plate u Republici
Srpskoj.

Kao $to smo vec¢ vidjeli, produktivnost, mjerena kao BDP po zaposlenom radniku, je takode
niza u Republici Srpskoj u poredenju sa ostalim zemljama. Ovo se reflektuje i na nizim
platama. Niza produktivnost je rezultat slabije razvijenih ekonomskih sektora, nizih investicija
u tehnologiju i obrazovanje, kao i manjih stranih investicija.



Grafikon 6. Produktivnost (BDP po radniku) i plate u odabranim zemljama (u EUR)
55000

50000 L] C}'IOBEHVIja

@ XpBaTcKa
45000

e Mahapcka
40000 ®Cnosauka

35000

30000

® Cpbuja
25000 I:eny6nMKa

Cpnicka

20000
600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600

Izvor: World Bank Open Data, Republicki zavod za statistiku Republike Srpske i kalkulacije
autora

Niske plate u Republici Srpskoj ukazuju na potrebu za ekonomskim reformama koje bi mogle
ukljucivati tehnoloSko unapredenje, povecanje investicija, poboljSanje poslovnog okruzenja,
jacanje obrazovnog sistema i povecanje produktivnosti. Ove promjene bi mogle dovesti do
vecih plata i poboljSanog standarda Zivota.

Koliko investiramo u znanje i tehnologiju?

U poredenju s drugim zemljama, Republika Srpska izdvaja znatno manje sredstava za
podsticanje tehnoloskog razvoja privatnog sektora. Ulaganja u istraZivanje i razvoj su

nedovoljna, $to ograni¢ava inovativnost domacih preduzeca.

U ovom dijelu uporedne analiza nije bilo moguce pronaci podatke iz odabranih zemalja koji
su u uporedivi sa podacima iz Republike Srpske. Zbog toga ovdje poredimo podatke koji su na
nivou BiH 1 njih uporedujemo sa odabranim zemljama. Tokom posmatranog perioda,



subvencije za privatna preduzeca u Bosni i Hecegovini su se kretale od 65,8 miliona eura u
2011. godini do 217,6 miliona eura u 2022. godini.

Najvece subvencije zabeleZzene su u 2020. godini kada su iznosile 308,3 miliona eura, §to je
znatno povecanje u poredenju sa prethodnim godinama.

Grafikon 7. Subvencije za privatni sektor, po odabranim zemljama (u milionima EUR)
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Izvor: MMF baza podataka

Srbija je imala znacajno vece subvencije za privredu u poredenju sa Bosnom i Hercegovinom,
narocito u 2020. 1 2021. godini kada su subvencije dostigle 1,02 mlrd evra i 821,67 miliona
evra respektivno. Hrvatska takode biljezi veée subvencije u poredenju sa Bosnom i
Hercegovinom, sa vrhuncem u 2020. godini. Slovenija ima varijabilne subvencije, ali je
zabeleZila visoke subvencije u 2020. 1 2021. godini.

Bosna i Hercegovina pokazuje rast subvencija tokom posmatranog perioda, ali su one znatno
niZze u poredenju sa susjednim zemljama i zemljama Centralne Evrope. Najvece razlike u
subvencijama su zabiljezene tokom 2020. i 2021. godine, Sto je povezano sa ekonomskim
mjerama u odgovoru na pandemiju COVID-19.

Iako Bosna i Hercegovina biljezi rast subvencija za privatni sektor tokom posmatranog perioda,
te subvencije su i1 dalje znatno nize u poredenju sa susjednim zemljama 1 zemljama Centralne
Evrope. Vece subvencije u ovim zemljama doprinose vecoj produktivnosti 1 viSim platama, §to
je aspekt koji Bosna i Hercegovina i Republika Srpska treba da razmotri kako bi poboljsala
ekonomsku situaciju i konkurentnost svog privatnog sektora.

Vezano za istrazivanje i razvoj, postoji uporedivi podaci za Republiku Srpsku. U poredenju sa
susjednim zemljama i zemljama Centralne Evrope, Republika Srpska znacajno zaostaje u



ulaganjima u istrazivanje i razvoj. Ovo moze biti jedan od vaznih faktora niske produktivnosti
i niskih prosje¢nih mjesecnih neto plata.

Grafikon 8. Udio troskova istrazivanja i razvoja u BDP-u (u %)
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Izvor: World Bank Open Data i Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

Da bi se povecala produktivnost i poboljsao ekonomski standard, neophodno je povecati
ulaganja u istrazivanje i razvoj. Veca ulaganja u R&D mogu dovesti do tehnoloskih
unapredenja, inovacija i efikasnijeg poslovanja.

Zemlje kao Sto su Slovenija, Madarska 1 Hrvatska mogu posluZiti kao pozitivni primjeri.
Njihova relativno visoka ulaganja u R&D su doprinijela vi§im nivoima produktivnosti i boljim
ekonomskim uslovima.

Republika Srpska treba da razvije strategiju za povecanje ulaganja u istraZivanje i razvoj,
ukljucujuéi 1 saradnju sa privatnim sektorom, univerzitetima i medunarodnim partnerima.
Povecanje R&D ulaganja moze dugorocno doprinijeti odrzivom ekonomskom rastu i
poboljsanju zivotnog standarda.

Subvencije u Republici Srpskoj — izmedu kratkoro¢nog i dugoro¢nog pristupa

Republika Srpska usmjerava javna ulaganja u tehnolosko unapredenje i povecanje plata u
poslednjih nekoliko godina, kao dio strateSkog pristupa za povecanje produktivnosti i
unapredenje ekonomskog standarda. Povecanje subvencija za tehnoloSko unapredenje moze
direktno doprinijeti povecanju produktivnosti. Bolje tehnologije mogu omoguditi efikasnije
poslovanje i veéi izlaz po radniku, $to je klju¢no za podizanje plata.



Grafikon 9. Subvencije za firme u Republici Srpskoj (u KM)
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Izvor: Ministarstvo finansija Republike Srpske

Subvencije za povecanje plata radnika, narocito nakon 2020. godine, pokazuju napor vlasti da
direktno uticu na Zivotni standard zaposlenih. Veée plate mogu dovesti do veée motivacije
radnika 1 poboljsanja njihove efikasnosti. Nagli rast subvencija za povecanje plata u 2020.
godini i kasnije je reakcija na ekonomske posledice pandemije COVID-19 i kasniju visoku
inflaciju, sa ciljem stabilizacije trziSta rada i podrSke privatnom sektoru.

Medutim, od izuzetne vaznosti je naglasiti da je povecanje plata bez tehnoloskog unapredenja
i rasta produktivnosti neodrzivo na duZi rok.

Analiza rasta plata i rasta produktivnosti u Republici Srpskoj od 2014. do 2023. godine otkriva
interesantnu dinamiku. U prvih nekoliko godina analiziranog perioda, tj. od 2014. do 2019.

godine, zabiljezen je mnogo izraZeniji rast produktivnosti u odnosu na rast plata.



Grafikon  10. Poredenje rasta plata 1 rasta produktivnosti rada (u %)
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Izvor: Republic¢ki zavod za statistiku Republike Srpske i kalkulacija autora

Ovo moze biti dobro za preduzeca i vlasnike kapitala, ali nije dobro da radnici dobijaju smanjen
dio novostvorene dodatne vrijednosti. Suprotno tome, veéi je rast plata u 2019. i pogotovo u
2020. godini, $to je posljedica usporenja ekonomije 1 pandemijske krize. Ovakav trend moze
biti izazov za ekonomiju, posto rast plata bez podrzavajuceg rasta produktivnosti moze dovesti
do pritiska na troskove za kompanije i ograniciti konkurentnost ekonomije.

Vazno je primijetiti da rast produktivnosti, kao §to je zabiljeZzeno 2021. 1 2022. godine, moze
biti odli¢an signal za zdrav 1 stabilan ekonomski razvoj. Medutim, visi rast plata u odnosu na
rast produktivnosti u 2023. godini, moZe ograniciti sposobnost kompanija da konkuriSu na
evropskom i svjetskom trzistu. Odrziv rast plata, usko povezan s rastom produktivnosti, kljucan
je za balansiran i stabilan ekonomski razvoj. Potrebno je da ekonomske politike i strategije
obezbijede uskladeni rast oba aspekta kako bi se osigurao optimalan standard Zzivota i
konkurentnost nacionalne ekonomije.

Gdje ulagati da ostvarimo najkvaliteniji i najbrzi privredni rast?

Sektori s visokom produktivno$éu obi¢no su povezani s sofisticiranim tehnologijama,
inovacijama i visokom stru¢no$¢u radne snage. Ti sektori stvaraju ve¢u dodatu vrijednost po
jedinici rada, ¢ime podsticu privredni rast.

S druge strane, sektori s niskom produktivno$¢u mogu ukazivati na potrebu za unapredenjem
procesa, obuke radne snage ili uvodenjem tehnoloskih inovacija. U cjelini, produktivnost je



Kljucni faktor za postizanje konkurentske prednosti na globalnom trzistu, podstice inovacije i
dugoroc¢no osigurava stabilan ekonomski razvoj. Pra¢enje i unapredenje produktivnosti ostaju
prioritet za odrzavanje vitalnosti sektora i ukupnog ekonomskog prosperiteta.

Podaci o produktivnosti rada po sektorima u 2022. godini u KM, sadrzani su u donjem
grafikonu.

Grafikon 11. Produktivnost sektora — BDV po radniku, 2022. godina (u hilj. KM)
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Izvor: APIF RS

Ako se ostavi po strani sektor finansija i osiguranje, koji ostvaruje izuzetno visokih 394 hiljade
KM bruto dodate vrijednosti po zaposlenom, najviSim nivoom produktivnosti, odnosno
nivoom BDV po zaposlenom izdvaja se sektor IKT. Najnizu produktivnost imaju koza i obuca,
te tekstilna industrija.

Vazno je naglasiti da visoka produktivnost ne znaci uvijek 1 visoku zaposlenost, budu¢i da se
modernizacija i automatizacija mogu smanjiti potrebu za radnom snagom u nekim sektorima.

Ovakva analiza produktivnosti pomaze identifikovati sektore koji bi mogli imati potencijal za
daljnje unapredenje konkurentnosti na trziStu. Ulaganje u obuku, tehnoloske inovacije i razvoj
radne snage moZe doprinijeti poboljSanju produktivnosti 1 odrzivom ekonomskom rastu u
Republici Srpskoj.



Republika Srpska je u poslednjim godinama preduzela znaCajne korake ka unapredenju
tehnoloSke infrastrukture i poboljSanju plata radnika. Nastavak ovih trendova je kljucan za
dugoro¢no unapredenje ekonomskog standarda i konkurentnosti Republike Srpske u poredenju
sa susednim zemljama i zemljama Centralne Evrope.

Kuda i kako dalje, u buduénost?

Tehnoloski razvoj i1 ulaganje u znanje predstavljaju klju¢ne poluge za ekonomski napredak
Republike Srpske. Kroz strateske investicije u inovacije, obrazovanje i modernizaciju privrede,
mogu se stvoriti uslovi za povecanje produktivnosti, rast plata i jacanje konkurentnosti.
Budu¢nost pripada onima koji prepoznaju snagu znanja i inovacija — a Republika Srpska ima
sve potencijale da krene tim putem.

Podrska tehnoloskom razvoju Republike Srpske zahtijeva stategijski i sveobuhvatan pristup
koji obuhvata razlicite aspekte ekonomije, obrazovanja i infrastrukture. Poveéanje subvencija
za tehnolosko unapredenje, te u istrazivanje i razvoj je kljucno. Javni fondovi bi trebali da
povecaju budzetska izdvajanja i subvencije za ove svrhe, dok bi privatni sektor dodatno trebalo
stimulisati kroz poreske olakSice. Ukljuc¢ivanje medunarodnih fondova i1 grantova za
tehnolosko unapredenje i za istrazivanje i razvoj moze dodatno podstaéi ove napore. PodrSka
startapovima i inovacijama moze se ostvariti kroz osnivanje i podrSku inkubatorima i
akceleratorima, koji ¢e pruzati finansijsku, logisticku i mentorsku podr§ku. Razvoj venture
capital fondova koji finansiraju inovativne projekte i startapove je takode neophodan.

Digitalizacija 1 razvoj digitalne infrastrukture je od suStinske vaznosti. Ulaganje u
Sirokopojasni internet 1 digitalnu infrastrukturu, posebno u manje razvijenim podru¢jima, moze
znaajno unaprediti tehnoloski razvoj. Osnivanje 1 snazna podrska tehnoloskim parkovima,
koji ¢e biti hubovi za transfer tehnologije, istrazivanje i inovacije, moze dodatno stimulisati
ovaj sektor. Partnerstvo izmedu javnog i privatnog sektora moZe se ostvariti kroz razvoj javno-
privatnih partnerstava za zajednicke projekte tehnoloskog unapredenja. Formiranje klastera
kompanija, univerziteta i istrazivackih instituta radi bolje saradnje 1 razmjene znanja je takode
klju¢no. Poreske olaksice za kompanije koje ulazu u bolje tehnologije, u istrazivanje i razvoj,
kao 1 direktne subvencije za projekte koji se bave tehnoloskim razvojem i inovacijama, mogu
dodatno stimulisati ovaj sektor. PodrSka izvoznicima, kroz finansijsku pomo¢ i trgovinske
misije, moze unaprediti konkurentnost tehnoloskih proizvoda i usluga Republike Srpske na
medunarodnom trzistu. Promocija Republike Srpske kao destinacije za inovacije 1 tehnoloski
razvoj moze privuc¢i dodatne investicije i talente. Razvoj regulativnog okvira koji podstice
inovacije i tehnoloski razvoj, kao i jaCanje sistema za zaStitu intelektualne svojine, moze
dodatno ohrabriti inovativnost. Aktivno u¢es¢e u EU fondovima i programima koji podrzavaju
istrazivanje 1 razvoj moze pruziti dodatne finansijske resurse za ove napore. Kreiranje
nacionalnih fondova za podrSku inovacijama i tehnoloskom razvoju moze takode biti od



koristi. Promocija vaznosti inovacija i tehnologije kroz medije i edukativne kampanje, kao i
uvodenje nagrada i priznanja za inovativne kompanije i pojedince, moze stvoriti kulturu
inovacija.

Ove myjere, ako se dosljedno i strateski sprovode, mogu znacajno doprinijeti tehnoloSkom
razvoju Republike Srpske i poboljSanju ekonomskog standarda njenih gradana. Strategijski
pristup koji obuhvata sve ove aspekte moze stvoriti odrzivi ekosistem za inovacije i tehnoloski

razvoj, koji ¢e dugorocno doprinijeti rastu i prosperitetu Republike Srpske.

Obezbjedivanje kvantiteta radne snage za proizvodnju robe i usluga viSe dodane
vrijednosti u Republici Srpskoj, u kontekstu smanjenja radne snage, zahtijeva holistiCki i
dugoro¢ni pristup koji obuhvata obrazovanje, migracione politike, tehnoloSku modernizaciju i
radne uslove. lako je sistem obrazovanja mladih klju¢an u razvoju novopridosle i buduce radne
snage, privreda u ovoj situaciji ne moze ¢ekati da ta nova radna snaga dode na trziste rada,
pogotovo zato §to nam se radna snaga smanjuje zbog odliva i depopulacije. Reforma
obrazovnog sistema jeste klju¢an dugoroc¢ni cilj, ali je vazno preduzeti mjere koje u kratkom
roku mogu dati dovoljno dobre rezultate. Promovisanje kontinuiranog obrazovanja odraslih, tj.
postojeée radne snage i, posebno, prekvalifikacije, mogu pomoc¢i u prilagodavanju radne snage
novim industrijskim zahtjevima. Odrasli radnici mogu biti motivisani da se usavrSavaju kroz
subvencionisane kurseve i treninge, omogucavajuci im da prelaze u sektore sa viSom dodanom
vrijedno$c¢u 1 viSim platama. Takode, saradnja sa industrijom u kreiranju obrazovnih programa
moze osigurati da radnici stiCu vjeStine koje su zaista potrebne na trziStu. Migracione politike
koje privlace kvalifikovane radnike iz inostranstva mogu biti efikasno rjeSenje za manjak radne
snage. Ove politike mogu ukljucivati olakSane procedure za dobijanje radnih dozvola, povoljne
uslove za porodice doseljenika, kao 1 poreske olaksSice. Takode, Republika Srpska moze raditi
na promociji svojih prednosti kao destinacije za rad i1 Zivot, kako bi privukla ne samo
kvalifikovane radnike ve¢ i povratnike iz dijaspore.

Unapredenje radnih uslova i povecanje plata moZe pomo¢i u zadrZavanju postojece radne snage
1 privlaenju novih radnika. PoboljSanje uslova rada, kao §to su sigurnost na radu, balans
izmedu poslovnog 1 privatnog Zivota 1 beneficije, moZe motivisati radnike da ostanu u
Republici Srpskoj. Povecanje plata, posebno u sektorima sa visokom dodanom vrijednoscu,
moze uciniti ove poslove atraktivnijim za mlade ljude 1 profesionalce. Tehnoloska
modernizacija moze smanjiti potrebu za velikim brojem radnika kroz automatizaciju i
digitalizaciju proizvodnih procesa. Ulaganje u tehnologiju koja povecava produktivnost moze
omoguciti kompanijama da proizvode viSe sa manje radne snage. Ovo takode mozZe stvoriti
nova radna mjesta u sektorima odrzavanja i razvoja tih tehnologija, koja su ¢esto bolje placena
1 zahtijevaju visoke vjestine.



Podsticanje preduzetniStva moZze stvoriti nova radna mjesta i povecati dodanu vrijednost
proizvoda i usluga. PodrSka malim i srednjim preduzeéima kroz finansijske subvencije,
mentorstvo 1 pristup trziStima moze stimulisati inovacije i rast. PreduzetniStvo moze biti
poseban fokus u obrazovnim programima kako bi mladi ljudi bili motivisani da pokre¢u
sopstvene biznise. Promocija rada u sektorima sa visokom dodanom vrijedno$¢u moze pomoci
u privlacenju i zadrzavanju radne snage. Medijske kampanje koje promovisu prednosti rada u
ovim sektorima, kao $to su mogucnosti za karijerni rast i visoke plate, mogu motivisati ljude
da se usmjere ka ovim industrijama.

Ove mjere mogu znacajno doprinijeti obezbjedivanju dovoljne koli¢ine kvalifikovane radne
snage u Republici Srpskoj, ¢ak i u uslovima smanjenja ukupne radne snage. Strategijski pristup
koji obuhvata sve ove aspekte moze stvoriti odrzivi ekosistem za rast industrija sa visokom
dodanom vrijednos¢u, §to ¢e dugorocno doprinijeti ekonomskom prosperitetu Republike
Srpske.

Prilagodavanje obrazovnog sistema buduéem tehnoloSkom razvoju kompanija u
Republici Srpskoj kljucno je za stvaranje kvalifikovane radne snage koja moze odgovoriti na
izazove savremenog trziSta rada. Ovo zahtijeva sveobuhvatnu reformu obrazovnog sistema
koja ¢e omoguciti mladim ljudima da steknu relevantne vjestine i znanja potrebna za tehnoloski
napredak 1 inovacije. Jedan od prvih koraka u prilagodavanju obrazovnog sistema je
modernizacija nastavnih planova 1 programa. Uvodenje STEM (nauka, tehnologija,
inZenjerstvo 1 matematika) disciplina u sve nivoe obrazovanja, od osnovne Skole do
univerziteta, moZze pomoci u¢enicima da steknu osnovna znanja potrebna za tehnoloski razvo;j.
Pored toga, kurikulumi treba da budu fleksibilni i azurirani kako bi pratili najnovije trendove
u tehnologiji i industriji. Obrazovni sistem treba da bude usmjeren ka razvoju prakti¢nih
vjestina kroz u¢enje na osnovu projekata i prakti¢nih iskustava. Uvodenje laboratorijskih vezbi,
prakti¢nih projekata i staziranja u saradnji sa lokalnim kompanijama moze pomo¢i studentima
da primene teorijska znanja u stvarnim situacijama. Partnerstva izmedu $kola, univerziteta i
industrije mogu omoguciti studentima pristup modernoj opremi i tehnologijama koje se koriste
znacaja za prilagodavanje obrazovnog sistema tehnoloSkom napretku. Uvodenje
programiranja, analize podataka, veStacke inteligencije 1 drugih digitalnih vjeStina u Skolski
program moze pomoc¢i studentima da se pripreme za rad u digitalnoj ekonomiji. Pored toga,
kontinuirana edukacija i obuka nastavnika u oblasti digitalnih tehnologija moze osigurati da

oni mogu efikasno preneti ova znanja svojim ucenicima.

Stvaranje inovativnog okruZenja u obrazovnim institucijama moze podstaci kreativnost i
preduzetnicki duh medu studentima. Uvodenje inkubatora, fab labova (laboratorija za izradu)
1 startap centara unutar univerziteta moZe pruZiti studentima podrSku i1 resurse potrebne za
razvoj sopstvenih inovativnih ideja i projekata. Ovo ne samo da podstice inovacije, ve¢ i razvija



preduzetnicke vjestine koje su kljune za tehnoloski razvoj. Kvalitet obrazovanja moze se
poboljsati kroz medunarodnu saradnju i razmjenu. Programi razmjene studenata i nastavnika,
kao i partnerstva sa prestiznim univerzitetima i istrazivackim centrima Sirom sveta, mogu
omoguciti pristup najnovijim znanjima i tehnologijama. Takode, omogucavanje studentima da
pohadaju medunarodne konferencije, seminare i radionice moZe prosiriti njihove vidike 1
unaprediti njihovo znanje. Ulaganje u obrazovnu infrastrukturu i resurse je klju¢no za uspjesnu
reformu obrazovnog sistema. Modernizacija u¢ionica, laboratorija i biblioteka, kao i nabavka
savremenih nastavnih materijala i opreme, moze stvoriti stimulativno okruzZenje za ucenje.
Fiskalne mjere koje podrzavaju ova ulaganja, kao Sto su subvencije i povoljni krediti, mogu
biti od velike pomo¢i u ovom procesu.

Osiguranje pristupa kvalitetnom obrazovanju za sve ucenike, bez obzira na njihove
socioekonomske prilike, je od sustinskog znacaja. Programi stipendiranja, besplatni udzbenici
1 subvencionisani prevoz mogu pomo¢i ucenicima iz ugrozenih sredina da zavrSe svoje
obrazovanje i steknu potrebne vjestine za trziSte rada. Takode, posebna paznja treba da se
posveti inkluziji uc¢enika sa posebnim potrebama kroz prilagodene obrazovne programe i
podrsku. Kontinuirana evaluacija i prilagodavanje obrazovnog sistema na osnovu povratnih
informacija iz industrije 1 trzista rada je klju¢na za dugoro¢nu uspjesnost reformi. Redovno
prikupljanje podataka o potrebama poslodavaca, zaposljivosti diplomaca i trendovima u
tehnologiji moze pomoc¢i obrazovnim institucijama da prilagode svoje programe i metode
ucenja. Kroz strateSke investicije 1 reforme u obrazovnom sistemu, Republika Srpska moZe
stvoriti dinami¢nu 1 kvalifikovanu radnu snagu spremnu za tehnoloSki napredak 1 inovacije.
Ovo ne samo da ¢e povecati konkurentnost lokalnih kompanija, ve¢ ¢e 1 doprinijeti

sveukupnom ekonomskom razvoju 1 unapredenju Zivotnog standarda u zemlji.

Prilikom koris¢enja cijelog ili dijela teksta, potrebno je navesti ime autora i izvor sa kojeg
ste tekst preuzeli (www.lobiranje.eu)



